PAIE EXTERNALISEE SUR-MESURE : SERVICE A LA CARTE

De quoi parle-t-on ?

Avec le service “a la carte” déléguez tout ou partie de votre processus de paie, selon vos besoins, en vous
appuyant sur des compétences expertes.

Le service « a la carte » est un service sur-mesure s'adapte parfaitement a vos besoins opérationnels quelle
que soit I'étape du cycle de paie pour suppléer a vos problématiques de ressources internes. Parthena
Consultant peut prendre en charge une partie de vos obligations quotidiennes, comme l'actualisation du
paramétrage, la gestion des données variables, heures supplémentaires, le suivi de certains process métier :
arrét de travail, IJSS, , DSN, OD comptables, reporting...

Avec le service “a la carte By Parthena”, vous gagnez en souplesse par la délégation temporaire d’experts et
vous ne craignez plus les imprévus. Nous sommes la garantie d'une paie juste, a temps chaque mois.

Avantage du service « a la carte »

- Une délégation temporaire ou permanente
Les prestations proposées sont personnalisées et personnalisables selon vos besoins en ressources et en
durée. Elles peuvent palier a des événements plus ou moins longs, qui demandent de la flexibilité et de I'agilité
immédiate : par exemple un congé maternité, une absence exceptionnelle ou encore un accroissement
temporaire d'activité.

- Des codts maitrisés
Consommez les compétences dont vous avez besoin sans dérapage budgétaire : un contrat bien cadré pour
des codts maitrisés.

- Une expertise illimitée
Quel que soit le cycle de production de vos paies, choisissez I'expertise métier dont vous avez besoin au
moment opportun et sans frein. Renforcez vos équipes RH en vous appuyant sur des compétences certifiées
et expertes de votre métier.
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Avis clients BRUNEL
- Quel contexte ?

Créée il y a 75 ans, Brunel est fabricant de produits d’entretien. L’entreprise d'un effectif de 450 salariés
est présente en France, en Pologne et en Belgique. Brunel a besoin de remplacer la gestionnaire de gestion
pour la durée de son congé maternité pour assurer le contréle des variables, la production de la paie et des
déclarations.

- Quels enjeux ?

Maintenir la qualité de la production de la paie et du déclaratif dans un contexte de recrutement complexe.

- Quels bénéfices ?
Les bénéfices apportés avec I'offre Paie externalisée sur-mesure by Parthena, en service a la carte :
+ Une équipe experte a vos cotés
« Continuité de service
« La connaissance des spécificités de I'entreprise par le consultant.

1. Parthena

1 consultant

Partenaire de proximité dans la transformation digitale des PME et ETI, Parthena
Consultant est expert dans I'intégration de solutions : ERP, Finance, Paie & SIRH,
Dématérialisation, Business Intelligence, Infrastructure et Cloud. Créateur de
valeur depuis plus de 30 ans, nous conseillons les entreprises dans le choix de
solutions innovantes, robustes et fiables pour répondre a leurs enjeux métiers
et technologiques d'aujourd’hui et de demain. Nous intervenons sur toutes
les phases du projet : conseil, intégration, formation, accompagnement au
changement, support et tierce maintenance applicative.

Parce que votre entreprise est unique, elle mérite des solutions informatiques
et des services d’experts.

contact@parthena.com

www.parthena.com
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